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Government of India 
Department of Atomic Energy 

Directorate of Construction, Services and Estate Management 
Vikram Sarabhai Bhavan, 2

nd
 floor, North Wing, Anushaktinagar, Mumbai – 400 094. 

 
================================================================================== 
 

ADVERTISEMENT NO. DCSEM/ 01 /2018 
 

LAST DATE OF RECEIPT OF APPLICATION: 04.06.2018 
 

“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND 
WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY” 

  
Directorate of Construction, Services and Estate Management (DCSEM), a constituent unit of 

Department of Atomic Energy (DAE) is responsible for providing infrastructural support and executing 
construction works for various Units of DAE including its Aided Institutions. DCSEM is responsible for 
operation and maintenance of various services, estate management and security for the housing colonies of 
DAE at Mumbai. This Directorate also takes up project management consultancy for other Government 
Departments. 

 
Online applications are invited from young, dynamic and dedicated candidates fulfilling the 

qualifications for the following posts in DCSEM.  
 

Post 
Code 
No. 

Name of the Post No. of 
posts 

Reservation Essential educational/ technical Qualification 

01 Scientific Assistant/B 
(Civil) 

3 SC-2 
OBC-1 
UR-6 

Diploma in Civil Engineering from a recognized University 
with a minimum of 60% marks (3 years after S.S.C. OR 2 
years after H.S.C)  

02 Scientific Assistant/B 
(Electrical) 

2 Diploma in Electrical Engineering from a recognized 
University with a minimum of 60% marks (3 years after 
S.S.C. OR 2 years after H.S.C) 

03 Scientific Assistant/B 
(Mechanical) 

2 Diploma in Mechanical Engineering from a recognized 
University with a minimum of 60% marks (3 years after 
S.S.C. OR 2 years after H.S.C) 

04 Scientific Assistant/B 
(Information 
Technology / Computer 
Science) 

2 Diploma in IT/Computer Science from a recognized 
University with a minimum of 60% marks (3 years after 
S.S.C. OR 2 years after H.S.C)  

05 Technician /B  
(Plumbing) 

3 
(1 

reserved 
for OH 

category) 

OBC-8 
UR-6 

SSC or HSC (with Science and Maths) with a minimum 
60% marks in aggregate plus National Trade Certificate 
issued after ITI course of not less than one year duration 
recognized by the State/Central Government in the Trade 
of Plumbing. 

06 Technician /B  
(Carpentry) 

3 
(1 

reserved 
for OH 

category) 

SSC or HSC (with Science and Maths) with a minimum 
60% marks in aggregate plus National Trade Certificate 
issued after ITI course of not less than one year duration 
recognized by the State/Central Government in the Trade 
of Carpentry. 

07 Technician /B  
(Electrical) 

5 
(1 

reserved 
for HH 

category) 

SSC or HSC (with Science and Maths) with a minimum 
60% marks in aggregate plus National Trade Certificate 
issued after ITI course of not less than one year duration 
recognized by the State/Central Government in the Trade 
of Electrical. 

08 Technician/B 
(Computer Operator 
and Programming 
Assistant) 
 

1 SSC or HSC (with Science and Maths) with a minimum 
60% marks in aggregate plus National Trade Certificate 
issued after ITI course of not less than one year duration 
recognized by the State/Central Government in the Trade 
of Computer Operator and Programming Assistant. 
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09 Technician/B 
(Information & 
Communication 
Technology System 
Maintenance ) 

1 SSC or HSC (with Science and Maths) with a minimum 
60% marks in aggregate plus National Trade Certificate 
issued after ITI course of not less than one year duration 
recognized by the State/Central Government in the Trade 
of Information & Communication Technology System 
Maintenance. 

10 Technician/B 
(Draughtsman-Civil)  

1 SSC or HSC (with Science and Maths) with a minimum 
60% marks in aggregate plus National Trade Certificate 
issued after ITI course of not less than one year duration 
recognized by the State/Central Government in the Trade 
of Draughtsman – Civil. 

11 Assistant Security 
Officer/A 

5 UR-5 
 

 
Minimum height: 
 

Sl.No. Category Height (in cms.) 

  Male Female 

1. General 167 157 

2. Candidates belonging 
to hill areas of 
Garhwal, Kumaon, 
Himachal Pradesh, 
Gorkhas, Dogras, 
Marathas, Kashmir 
valley, Leh&Ladakh 
regions of Jammu 
and Kashmir, North 
Eastern States and 
Sikkim 

165 155 

3. Candidates belonging 
to ST 

162.5 154 

 

Chest (Male) 
 

Sl.No. Category (in cms.) 

  Unexpanded Expanded 

1. General 80 85 

2. Candidates 
belonging to hill 
areas of Garhwal, 
Kumaon, Himachal 
Pradesh, Gorkhas, 
Dogras, Marathas, 
Kashmir valley, 
Leh&Ladakh 
regions of Jammu 
and Kashmir, North 
Eastern States and 
Sikkim 

80 85 

3. Candidates 
belonging to ST 

77 82 

 

Ex-servicemen and Ex-constables within 3 years after 
discharge from service or retirement from Armed Forces 
or Police will only be considered for the post of Assistant 
Security Officer “A”. 
 
Note:- Candidates having NCC „C‟ Certificate and State 
Level Sports Certificate will be preferred. 

Direct recruits- Graduate from a recognized 
University. 

For Ex-
Servicemen, Ex-
Police and  
Ex-Central Para 
Military 
Personnel-  

Graduate from a recognized 
University or equivalent. 

Experience: Candidate should 
have held a post not below Junior 
Commissioned Officer or 
equivalent or having five years‟ 
experience as Non Commissioned 
Officer or equivalent. 
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12 Upper Division Clerk 6 OBC-3 
UR-3 

Degree of a recognized university or equivalent with an 
aggregate of 50% marks. 
 
Desirable minimum speed of 30 w.p.m. in typewriting in 
English, provided that a physically handicapped person 
who is qualified to hold the clerical post, but does not 
possess the said qualification in typewriting may be 
appointed subject to the condition that the Medical Board 
attached to the Special Employment Exchange for 
handicapped or where there is no Special Board, a Civil 
Surgeon certifies that the said handicapped person is not 
in a fit condition to be able to type. Knowledge of 
computer data processing. 
 

13 Driver (Ordinary Grade) 2 UR-2 Essential: 
i) Pass in 10th Standard,  
ii) Possession of a valid driving licence to drive light 

and heavy vehicles 
iii) Knowledge of motor mechanism (candidate 

should be able to remove minor defects in 
vehicle). 

iv) Should have consolidated experience in driving a 
light or heavy vehicle for at least 3 years. 

Desirable: 
Possession of a valid driving licence to drive two 
wheelers. 

 
IMPORTANT: 
 
Recruitment Norms for SA/B & Tech/B prescribes the eligibility criteria in terms of minimum qualification and 
percentage of marks. However, if candidates with higher qualifications opt for selection to the posts 
prescribed for lower qualification, they will not be denied in principle the opportunity of their recruitment. 
Such candidates who are already overqualified or likely to complete the process of acquiring higher 
qualification after their recruitment with not less than 60% marks, will not be considered for promotion on the 
basis of Additional Qualification for the specified period as indicated below: 
 

a) Diploma in Engineering  - 6 years 
b) B.E. / B. Tech./AMIE/ M.Sc - 8 years 
c) M.E. / M. Tech./ Ph.D.  -         10 years 

 
 

I. AGE LIMIT AS ON 04.06.2018 AND EMOLUMENTS: 
 
The emoluments which shall be drawn by the selected candidates are given below. The minimum and 
maximum age limit as on last date of applications is given below. 

 

Post Code Name of the Post 
Level in 
the Pay 
Matrix 

Entry Pay 
Minimum 

age 

Maximum age 

UR SC ST OBC 

1 to 4 Scientific Assistant / B Level 6 Rs. 35400 18 30 35 NA 33 

5 to 10 Technician / B   Level 3 Rs. 21700 18 25 NA NA 28 

11 Assistant Security Officer / A Level 6 Rs. 35400 18 27 NA NA NA 

12 Upper Division Clerk Level 4 Rs. 25500 18 27 NA NA 30 

13 Driver (Ordinary Grade) Level 2 Rs. 19900 18 27 NA NA NA 

 
 
In addition to the entry pay, entitled to allowances as admissible under Central Government Rules. 
 
Age relaxation is not applicable for SC/ST/OBC candidates applying for Un-reserved posts. 
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The upper age limit prescribed will be relaxable as given below: 
 

1. Upto a maximum of 5 years if a candidate belongs to SC/ST (for reserved posts only). 
2. Upto a maximum of 3 years if a candidate belongs to OBC category (for reserved posts only). 
3. Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to all persons who had ordinarily been 

domiciled in Kashmir Division of the state of Jammu & Kashmir during the period from 01.01.1980 to 
31.12.1989 provided that the relaxation in the upper age limit for appearing at any examination shall 
be subject to the maximum number of chances permissible under the relevant rules. 

4. Relaxation in the Upper age limit of 5 years shall be admissible to children/family members of those 
who died in the 1984 Riots. 

5. Relaxation in upper age limit to Ex-servicemen, Departmental candidates with 3 years‟ continuous 
service in the Central Government in the same line or allied cadre and Widows, Divorced women and 
Women judicially separated from their husbands and not re-married will be as per extant Government 
orders. 

6. Relaxation in Upper age limit is admissible to Persons with Disabilities as detailed below, subject to 
production of certificate from the Govt. Hospital/Medical Board consisting of atleast one specialist in 
the particular field, in support of their claim of disability, at the time of interview: - 

 

Category Relaxation in Upper Age Limit (in years) * Percentage of Disability 

UR SC ST OBC 

Persons with disabilities(PWD) 10 years 15 years 15 years 13 years Not less than 40% 
 

 
* Applicable only for posts reserved for PWD 
 
II. SELECTION PROCEDURE:  

Post 
Code No. 

Mode of Selection 

01 to 04 Selection will be on the basis of performance in personal interview. 

05 to 10 The selection process will consist of test in 3 stages.(Stage 1 & 2 – Screening Test and Stage 3 
–Skill/Trade Test).  

Stage 1: Preliminary Test 50 multiple choice questions on Mathematics, Science and General 
Awareness. 
 

Stage 2:Advanced Test Shortlisted candidates of Preliminary Test will be eligible for 
Advanced Test comprising of 50 multiple choice questions in their 
respective trades. 

Stage 3: Trade/Skill Test: Shortlisted candidates of Stage-2 will be eligible for Skill/Trade 
Test. 

11 The candidates who meet the educational qualification standards will have to qualify in the 
physical test under Constituted Board as follows: 
(a) Physical events (Male) 
 

(i) 1.6 Kms. run    - 6 minutes 30 seconds 
(ii) Long jump   - 3.65 meters in 3 chances 
(iii)  

 Age group Nos. 

Chin ups Upto 30 years 
30 – 40 years 

08-09 
05-06 

Push Ups 40-45 Years 16-17 

Above 45 years 12-13 

Sit Ups Upto 30 years 25-29 

30-40-years 20-24 

40-45 years 15-19 

Above 45 years 10-14 

 
 

(b) Physical events (Female) 
 

(i) 800 metres run    - 4 minutes 
(ii) Long jump   - 2.7 meters (9 feet) in 3 chances 
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(iii)  

 Age group Nos. 

Sit Ups Upto 30 years 20 

30-40-years 15 

40-45 years 12 

Above 45 years 10 

 
 
(c)The candidates who qualify the physical test will be allowed to appear for a written test for 75 

marks in the allotted time of 90 Minutes. Composition of the question paper will be as per 
the following pattern: 

(A) Comprehension -25 Marks 
(B) Report writing-25 Marks 
(C)   Analytical [Basic Maths & General Awareness (Objective type)] -25 Marks 
 

12 Selection will consist of the following stages. 
 

Stage I Objective test covering 
1. General English 
2. General Knowledge 
3. General Intelligence & Reasoning 
4. Quantitative Aptitude (Arithmetic). 

Stage II English language and comprehension (Descriptive written test) 

 
Stage I will be only qualifying exam / screening test to shortlist candidates for Stage II Main 
exam. 
The criteria for empanelment will be marks obtained in stage II. 
 

13 Selection will be made on the basis of qualifying in both the stages as given below.  
 

Stage I Written test- General Knowledge, General English, Arithmetic, 
Motor Vehicle Act 

Stage II Driving test 
 

 

 

NOTE:  This Directorate reserves the right to restrict the number of candidates to be called for interview by 

conducting a Screening Test of eligible candidates applying for posts at Sl. Nos. 1 to 4, and the marks 

secured in Screening Test shall not be taken into account for the final selection.  

III. APPLICATION FEES: 

A non-refundable application fee is payable by candidates applying for the posts, as indicated below: 
 

Post Code Post Name Fee 

1 to 4 Scientific Assistant / B   Rs.150 

5 to 10 Technician / B                      Rs.100 

11 Assistant Security Officer/A Rs.150 

12 Upper Division Clerk Rs.100 

13 Driver (Ordinary Grade) Rs.100 

 
The following candidates are exempted from payment of Application fee: 
 

1) Candidates belonging to SC/ST 
2) Women Candidates 
3) Ex-Servicemen 
4) Persons with Disability (PWD) 
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IV. ADDITIONAL BENEFITS: 
 
The employees of the Department of Atomic Energy are entitled for: - 
 

 Exciting working environment. 

 For scientific assistants and tradesmen, promotion to higher grades covered under the Merit 
Promotion Scheme of DAE. 

 Healthcare for self and family members. 

 Attractive performance related incentives. 

 Attractive professional update allowance. 
 

V. GENERAL INSTRUCTIONS: 

1.  Applications will be accepted online only. 

2.  The facility of online applications will be opened from 05.05.2018 to 04.06.2018. Candidates are 
advised to read instructions given on our website www.dcsem.gov.in or  
https://dcsem.mahaonline.gov.in 

3.  Only one application should be submitted for one post. If the candidate desires to apply for more than 
one post, separate application should be submitted for each post and pay fees for each post separately. 

4.  Candidates are required to have a valid Email ID and Mobile Number. It should be kept active during the 
currency of this recruitment. 

5.  Candidates must regularly check the website.  All information relating to the recruitment shall be made 
available on the website.  Information displayed on the website shall be deemed as intimation to the 
candidates. 

6.  The vacancies shown above are provisional and subject to variation. The filling up of vacancies 
indicated in the advertisement is also subject to the approval of the Competent Authority and may not be 
filled up if decided otherwise in terms of the orders issued by Government from time to time. 

7.  Those who have been empanelled under WAITING LIST will be offered appointment ONLY in case the 
candidate in the main select list does not join. 

8.  At the time of Screening/Written Test/Skill/Trade Test/ Interview, candidates must bring a printout of the 
online application and admit card (to be downloaded from the website) alongwith the document in 
support of identity proof (Aadhar Card/ PAN Card/ Driving License/Voter Card in original), original and 
attested copies of all relevant documents as mentioned in the advertisement.  

9.  The eligibility criteria as prescribed in the advertisement will be determined with reference to the last 
date of receipt of application. Before applying, candidates should ensure that he/she fulfills all the 
eligibility conditions and required educational/technical qualifications mentioned in the advertisement. 
Candidates who are still pursuing the educational/technical qualifications prescribed in the 
advertisement are not eligible to apply. 

10.  CGPA or its equivalent should be obtained by the candidate by conversion to percentage in accordance 

with the method of conversion of corresponding University / Institution's norms. 

11.  Mere fulfillment of requirements as laid down in the Advertisement does not entitle a candidate to be 
called for Screening/Written Test/Skill/Trade Test/Interview.  

12.  Screened-in applicants will be called for Screening/Written Test/Skill/Trade Test/Interview. 

13.  Posting of the selected candidates will be at the discretion of the Competent Authority and subject to the 
availability of vacancy and they are liable to serve in any part of India and in any constituent units of the 
Department of Atomic Energy.  

14.  Candidates working under the Central/State Government, Public Sector Undertakings, Autonomous 
Bodies etc. are required to submit “NO OBJECTION CERTIFICATE” at the time of  Skill/Trade 
Test/Interview. 

15.  The candidate belonging to SC/ST/OBC should clearly indicate the same in the application (even when 
applying for unreserved vacancy). 

http://www.dcsem.gov.in/
https://dcsem.gov.in/
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16.  SC/ST outstation candidates called for Screening/Written Test/Skill/Trade Test/Interviewwhich will be 
held in Mumbai will be paid to and fro Travelling Allowance of second class railway fare by the shortest 
route (subject to production of tickets) as per rules. However, Travelling Allowance is not admissible to 
those SC/ST candidates who are already in Central/ State Government services, Central/State 
Government Corporations, Public Sector Undertakings, Local Government Institutions and Panchayat 
and the concession availed from Railways, if any, for undertaking journey for attending 
Screening/Written Test/Skill/Trade Test/Interview. TA reimbursement will be subject to production of 
self-attested copy of SC/ST Caste Certificate and Paper Tickets/e-ticket. 

17.  Selected candidates, on their appointment, will be governed by the National Pension System (NPS). 

18.  The nature of duties to be performed by the above categories involves working in round the clock shift 
duties, in operational sites and areas. 

19.  This Directorate reserves the right to fill up the post or even to cancel/ restrict/ modify/ alter the whole 
process of recruitment without issuing any further notice or assigning any reasons thereof. 

 
 

VI. COPIES OF CERTIFICATES TO BE SUBMITTED AT THE TIME OF SCREENING/WRITTEN 

TEST, SKILL/ TRADE TEST/ INTERVIEW. 

a. Educational & Technical qualifications supported by appropriate certificates and mark sheets 
indicating the subjects offered in the examinations. 

b. Date of birth/ Proof of age. Only date of birth indicated in School Leaving 
Certificate/Matriculation Certificate/Municipal Birth Certificate or equivalent certificate will be 
accepted.  

c. SC/ST category (certificate should have been issued by an authorized authority in the prescribed 
format given at Annexure – 1. The community should have been included in the Presidential orders in 
relation to the concerned state.) 

d. OBC category certificate should have been issued by an authorized authority in the prescribed format 
given at Annexure – 3 with non-creamy layer certificate.  The caste/community should have been 
included in the Central list of Other Backward Class. The crucial date for determining the OBC non-
creamy layer certificate will be the closing date of online application (04.06.2018). The OBC 
candidates should also enclose self-declaration of non-creamy layer status in the format as given in 
Annexure-2. OBC for the purpose of AGE RELAXATION AND RESERVATION will mean “persons of 
OBC categories not belonging to the Creamy Layer” as defined in Government of India, Department of 
Personnel & Training OM No. 36012/22/93-Estt.(SCT) dated 08.09.1993 and modified vide 
Government of India, Department of Personnel & Training OM No. 36033/3/2004-Estt.(Res) dated 
09.03.2004. 

e. Discharge Certificate (applicable to Ex-Defence personnel only). 

f. Claim to the effect that they have been affected by 1984 riots (if claiming age relaxation). 

g. Claim regarding domiciled in Kashmir Division from 01.01.1980 to 31.12.1989 (if claiming age 
relaxation for Kashmir Division). 
Certificate regarding proof of residence– any person intending to avail of this relaxation of age limit 
admissible under rule 3 shall submit a certificate from the District Magistrate in the Kashmir division 
within whose jurisdiction he had ordinarily resided; or any other authority designated in this behalf by 
the Government of Jammu & Kashmir to the effect that he had ordinarily been domiciled in the 
Kashmir division of the State of Jammu & Kashmir during the period from the 1

st
 day of January, 1980 

to the 31
st
 day of December, 1989. 
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h. Important requirements of disability certificate 
i. According to the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and full 

Participation) Rules, 1996 notified on 31.12.1996 by the Central Government in exercise of 
the powers conferred by sub-section (1) and (2) of Section 73 of the Persons with Disabilities 
(Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participations) Act, 1995 (1 of 1996), a 
disability certificate shall be issued by a Medical Board duly constituted by the Central or a 
State Government. The Central/State Government may constitute a Medical Board consisting 
of at least three members, out of which, at least, one member shall be Specialist in the 
relevant field. 

ii. The certificate would be valid for a period of 5 years for those whose disability is temporary. 
The Medical Board shall indicate the period of validity of the certificate where there are 
chances of variation in the degree of disability. For those who acquired permanent disability, 
the validity can be shown as Permanent. On representation by the applicant, the Medical 
Board may review its decision having regard to all the facts and circumstances of the case 
and pass such orders in the matter as it thinks fit. 

iii. Those SC/ST/OBC persons with disabilities selected on their own merit without relaxed 
standards alongwith other candidates, will be considered against unreserved vacancies 
provided the post is identified for persons with disability of relevant category. 

 

Note: Annexures can be downloaded from our website www.dcsem.gov.in  or 
https://dcsem.mahaonline.gov.in 

 
VII. HOW TO APPLY: 

 
Candidates must apply ONLINE through the website www.dcsem.gov.in  or 
https://dcsem.mahaonline.gov.in 
 
  Applications received through any other mode will not be accepted. 
 

1. Candidates are advised to submit the ONLINE application well in advance without waiting for the 
Closing Date. 

2. Documents to be uploaded alongwith the application form: 
 
a. Candidates recent passport size photo (Max size – 50KB) (Ht. X Wd. = 4.5 X 3.5 Cms.) 
b. Signature of the candidate (Max size – 20 KB) 

 

Instructions for Application Form Filling 

 Online applications can be filled by visiting www.dcsem.gov.in or https://dcsem.mahaonline.gov.in. 

 Instructions for filling in the application form is provided in the application portal. 

 For applying for the post, applicant has to register with a valid Email ID and Mobile Number. 

 With the credentials, Applicant has to log in to the system. 

 Applicants are required to complete their profile  

 Profile consist of 6 tabs 
1. Personal Information 
2. Address Information 
3. Other Information 
4. Education Information 
5. Work Experience 
6. Photo and Signature 

 Applicant is required to fill in each and every detail of their profile before applying for a particular 
post. 

 Once profile is completed, Applicant is required to click on the "Online Application" Tab in the middle 
of the page. 

 Applicant is required to select the post for which he/ she is willing to apply. 

 Click on the PDF to read the Advertisement of this Directorate. 

 Then Click on to "Click here" to apply for the particular advertisement 

 Once successfully applied for the post, Applicant can pay the fees of the application by following 
methods 

1. Net Banking 
2. Credit Card 
3. Debit Card 

 On successful payment of application fees, receipt will be generated for the same which is available 
in "My Account" tab of the portal. 

http://www.dcsem.gov.in/
https://dcsem.gov.in/
http://www.dcsem.gov.in/
https://dcsem.gov.in/
https://dcsem.mahaonline.gov.in/
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 Candidates can view their application through "My Account'' tab provided in their login. 

 If candidate wants to cancel the application, he/she can do it once the payment of the particular 
advertisement is done, through "Cancel application" tab from his / her login. 

 Cancelled application payments will not be refunded or transferred to other application. 
 
Note: 

i) Directorate of Construction, Services & Estate Management (DCSEM) is not responsible for any 
discrepancy in submitting details ONLINE. The applicants are, therefore, advised to strictly follow 
the instructions and User Guide. 

ii) The particulars furnished by the applicant in the Application form will be taken as final and further 
process of the application will be based on these particulars. 

iii) Before uploading/ submission of Application form, the candidates should be cautious and ensure 
his/her eligibility to apply for the post. No relevant column of the application form should be left 
blank. 

 
 
VIII. NATURE OF DUTIES: 
 

Post 
Code 
No. 

Name of the Post Nature of Duties 

01 Scientific Assistant/B 
(Civil) 

Supervision of civil & public health activities during construction works, 
maintenance job of all civil works in buildings & roads, preparation of bills, 
preparation of estimates, tendering job, documentary work related with works 
contract etc.  

02 Scientific Assistant/B 
(Electrical) 

Installations, testing, commissioning, operation and maintenance of LT/HT 
electrical equipment and wiring installations including street lighting etc., 
troubleshooting and fixing electrical problems, in single/ three phase supply 
system having various colour codes and its proper identification.  

03 Scientific Assistant/B 
(Mechanical) 

Execution of mechanical works such as air conditioning & ventilation, 
domestic water supply & firefighting system, cranes, water & sewage 
treatment system, compressed air system and laying of pipelines etc.  

04 Scientific Assistant/B 
(Information Technology 
/ Computer Science) 

IT works like planning, design, coordination, execution, commissioning, 
maintenance, networking, procurement, asset management and billing etc. 
related to  communication, IT/Computer  application, development works etc. 

05 Technician /B   
(Plumbing) 

Work for Maintenance/Construction of residential colony and Public Buildings 
at various locations and heights.  Fix, repair and maintain all Public Health 
related works such as G.I., C.I, PVC, Stoneware pipes, CP fittings, sanitary 
ware works etc. and all Public Health related works. 

06 Technician /B   
(Carpentry ) 

Work for Maintenance/Construction of residential colony and public buildings 
at various locations and heights.  Fix, repair and maintain wooden/aluminum 
door, windows, cabinets and fixtures etc. and carry out all carpentry related 
works.  

07 Technician /B  
(Electrical ) 

Installations, testing, commissioning, operation and maintenance of LT/HT 
electrical equipment and wiring installations including street lighting etc., 
troubleshooting and fixing electrical problems, in single/ three phase supply 
system having various colour codes and its proper identification. 

08 Technician/B 
(Computer Operator and 
Programming Assistant) 

IT/Computer & Communication works like maintenance of IT assets like 
computers, servers and peripherals, networking, communication & optical 
fibre cabling, application, development works, etc. 

09 Technician/B 
(Information & 
Communication 
Technology System 
Maintenance ) 

Information & Communication works like execution, commissioning, 
maintenance, network and server monitoring etc. related to Automation, 
CCTV, communication and optical fibre cabling, security system works etc.  

10 Technician/B 
(Draughtsman-Civil) 

Ability to study Architectural, Structural, Public Health & Heating, Ventilation 
& Air Conditioning (HVAC) drawings. Preparation of detailed Structural 
drawings (RCC & Steel) from design data. 
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11 Assistant Security 
Officer/A 

Deploying security staff, regulating entry/exit of authorized personnel, 
vehicles, materials, attending to untoward incidents like trespassing, theft, 
fire, accident, etc., taking security rounds, conducting enquiries, recording 
statements, collecting intelligence, rendering assistance to employees in 
case of emergency, supervising packing of materials, clearing gate pass, 
enforcement of security rules/procedure, operating gadgets, drawing 
panchnamas, making written reports of unusual happenings and liaising with 
police. Candidates so recruited are required to perform round the clock 
duties. 

12 Upper Division Clerk Putting up noting in the file to superiors in accordance with rules, 
regulations/guidelines and procedures. Preparing reports and data as 
required. Maintaining of files and assistant diary. Clerical work in Accounts, 
Administration and other divisions.  

13 Driver (Ordinary Grade) May be required to drive either light or heavy vehicle or both and required to 
perform duties in round-the-clock shift also. 

 

LAST DATE FOR RECEIPT OF ONLINE APPLICATION IS 04.06.2018 UPTO 2400 HRS. 

 
 

Any dispute with regard to this recruitment will be subject to the Courts having jurisdiction in 

Mumbai only. 

 
Records of the non-selected candidates shall not be preserved beyond six months from the date of 

formation of the select list. 
 
 

WARNING 
 

Candidates will be shortlisted for Screening/Written Test, Skill/ Trade Test/ Interview on the basis of 
the information provided by them in their online application. They must ensure that such information 
is true. If at any subsequent stage or at the time of interview, any of the information given by them or 
any claim made by them in their online application is found to be false, their candidature will be 
liable to be rejected and also liable for any other appropriate action as deemed fit.  
 

CANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATION 
 

******* 
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भारत सरकार 

परमाणु ऊजा� िवभाग 

िनमा�ण सेवा एवं संपदा �बंध िनदेशालय 

िव�म साराभाई भवन, ि�तीय तल,अणुशि�नगर, मुंबई - 400 094. 

================================================================================= 

िव�ापन स�ं या. िनसेसं�िन/ 01 / 2018 

आवेदन �ाि� क� अिंतम ितिथ  : 04.06.2018 

``सरकार �लग समानता को �ित�बिबत करनवेाले काय�समहू हेतु �यासरत ह ै

और मिहला उ� मीदवार� को आवेदन करने हेतु �ो� सािहत �कया जा रहा है  ।`` 

 

 िनमा�ण, सेवा एवं संपदा �बंध िनदेशालय (िनसेसं�िन),परमाणु ऊजा� िवभाग (पऊिव) क� िविभ� न इकाइय� के साथ-साथ इसक� 

सहायता �ा� सं�थान� को अवसंरचना�मक सहयोग �दान करने के िलए उ�रदायी है। यह िनदशेालय मुंबई ि�थत परमाणु ऊजा� िवभाग क� 

आवासीय कॉलोिनय� क� सुर�ा, संपदा �बंधन एवं िविभ� सेवा� के �चालन एवं अनुर�ण के िलए भी उ�रदायी है। यह िनदशेालय अ� य 

सरकारी िवभाग� के िलए भी प�रयोजना �बंधन परामश� दतेा ह ै।  

 िनदशेालय म� िन� निलिखत पद� हेतु आव� यक अह�ता �ा� त स��य एवं सम�पत युवा उ� मीदवार� से ऑनलाईन आवेदन आमंि�त 

�कये जाते ह� ।   

पद 

कोड 

सं� या 

पद का नाम  
पद�  क�  

सं� या 

आर�ण 

आव� यक शै�िणक/तकनीक� अह�ता� 

01 वै�ािनक सहायक/बी  

(िसिवल) 

3 अ.जा -2 

 

अ� य िपछडे 

वग�-1 

 

अनारि�त -

6  

 

�कसी मा� यता �ा� त िव� विव�ालय से िसिवल इंजीिनय�रग म� 

� यूनतम 60%अंक� से िड� लोमा (एसएससी के बाद 3 वष� या 

एचएससी के बाद 2 वष�) 

02 वै�ािनक सहायक/बी  

(इलेि� �कल) 

2 �कसी मा� यता �ा� त िव� विव�ालय से इलेि� �कल इंजीिनय�रग म� 

� यूनतम 60%अंक� से िड� लोमा (एस.एस.सी. के बाद 3 वष� या 

एचएससी के बाद 2 वष�) 

03 वै�ािनक सहायक/बी  

(यांि�क)   

2 �कसी मा� यता �ा� त िव� विव�ालय स े यांि�क इंजीिनय�रग म� 

� यूनतम 60%अंक� से िड� लोमा (एस.एस.सी. के बाद 3 वष� या 

एचएससी के बाद 2 वष�)  

04 वै�ािनक सहायक/बी  

(सूचना �ौ�ोिगक� 

/कं� यूटर सा�स) 

2 �कसी मा� यता �ा� त िव� विव�ालय से सूचना �ौ�ोिगक� /कं� यूटर 

सा�स म� � यूनतम 60% अंक� से िड� लोमा (एस.एस.सी. के बाद 3 

वष� या एचएससी के बाद 2 वष�) 

05 तकनीिशयन/बी   

(� ल�ंबग) 

3 (िवकलांग 

हेतु आरि�त 

-1) 

अ� य िपछडे 

वग�-8 

अनारि�त-

6 

एसएससी या एचएससी म� (िव�ान एवं गिणत िवषय� के साथ) 

पूण�योग म� � यूनतम 60%अंक� से उ� तीण� और � ल�ंबग �ेड म� 

रा� य/क� � सरकार �ारा मा� यता �ा� त � यूनतम एक वष� अविध के 

� ल�ंबग �ेड के आईटीआई कोस� के बाद जारी रा� �ीय �ेड �माणप�  

06 तकनीिशयन/बी   

(बढईिगरी) 

3 (िवकलांग 

हेतु आरि�त 

-1) 

एसएससी या एचएससी म� (िव�ान एवं गिणत िवषय� के साथ) 

पूण�योग म� � यूनतम 60%अंक� से उ� तीण� और बढईिगरी �ेड म� 

रा� य/क� � सरकार �ारा मा� यता �ा� त � यूनतम एक वष� अविध के 

बढईिगरी �ेड का आईटीआई कोस� के बाद जारी रा� �ीय �ेड 

�माणप� 
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07 तकनीिशयन/बी   

(इलेि� �कल) 

5 (�वण 

िवकलांग हेतु 

आरि�त -1) 

एसएससी या एचएससी म� (िव�ान एवं गिणत िवषय� के साथ) 

पूण�योग म� � यूनतम 60% अंक� से उ� तीण� और इलेि� �कल �ेड म� 

रा� य/क� � सरकार �ारा मा� यता �ा� त � यूनतम एक वष� अविध के 

इलेि� �कल �ेड के आईटीआई कोस� के बाद जारी रा� �ीय �ेड 

�माणप� । 

08 तकनीिशयन/बी   

(कं� यूटर ऑपरेटर एवं 

�ो�ा�मग सहायक) 

1 एसएससी या एचएससी म� (िव�ान एवं गिणत िवषय� के साथ) 

पूण�योग म� � यूनतम 60%अंक� से उ� तीण� और कं� यूटर ऑपरेटर एवं 

�ो�ा�मग सहायक �ेड म� रा� य/क� � सरकार �ारा मा� यता �ा� त 

� यूनतम एक वष� अविध के कं� यूटर ऑपरेटर एवं �ो�ा�मग सहायक 

�ेड के आईटीआई कोस� के बाद जारी रा� �ीय �ेड �माणप� ।  

09 तकनीिशयन/बी 

(सूचना एवं �ेषण तकनीक� 

�णाली अनुर�ण) 

1 एसएससी या एचएससी म� (िव�ान एवं गिणत िवषय� के साथ) 

पूण�योग म� � यूनतम 60%अंक� से उ� तीण� और सूचना एवं �ेषण 

तकनीक� �णाली अनुर�ण �ेड म� रा� य/क� � सरकार �ारा मा� यता 

�ाप्  त � यूनतम एक वष� अविध के सूचना एवं �ेषण तकनीक� 

�णाली अनुर�ण �ेड के आईटीआई कोस� के बाद जारी रा� �ीय �ेड 

�माणप� । 

10 तकनीिशयन/बी   

(�ा�टसमैन-िसिवल) 

1 एसएससी या एचएससी म� (िव�ान एवं गिणत िवषय� के साथ) 

पूण�योग म� � यूनतम 60%अंक� से उ� तीण� और रा� य/क� � सरकार 

�ारा मा� यता �ा� त � यूनतम एक वष� अविध के �ा�टसमैन-िसिवल 

�ेड के आईटीआई कोस� के बाद जारी रा� �ीय �ेड �माणप� । 

11 सहायक सुर�ा 

अिधकारी/ए 

5 अनारि�त-

5 

 

� यनूतम ऊँचाई: 

  पु�ष � �ी  

1. सामा� य  167 157 

2. गढवाल, कुमाऊ, 

िहमाचल �देश के पहाडी 

�े�� के एवं गोरखा, 

डोगरा, मराठा, ज� मू-

क� मीर क� क� मीर घाटी 

एवं लेह-लडाख �े�, 

पूव�� तर  रा� य एवं 

िसि� कम के उ� मीदवार 

165 155 

3. अनुसूिचत जन-जाित के 

उ� मीदवार  
162.5 154 

 

 

 

सीधी भत�  मा� यता �ा� त िव� विव�ालय से 

� नातक  

भूतपूव� सैिनक, 

भूतपूव� पुिलस एवं 

भूतपूव� के� �ीय अध� 

सैिनक का�मक  

मा� यता �ा� त िव� विव�ालय से 

� नातक या समक�  

अनुभव: उ� मीदवार को किन� ठ 

कमीशन-�ा� त अिधकारी अथवा 

समक� से कम � तर का पद धारण न 

�कया हो या गैर-कमीशन �ा� त 

अिधकारी अथवा समक� के �प म� 

प�च वष� का अनुभव हो ।  
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    छाती (पु�ष) 

  न फैली �ई  फैली �ई 

1. सामा� य  80 85 

2. गढवाल, कुमाऊ, 

िहमाचल �देश के 

पहाडी �े�� के एवं 

गोरखा, डोगरा, 

मराठा, ज� मू-क� मीर 

क� क� मीर घाटी एवं 

लेह-लडाख �े�, 

पूव�� तर  रा� य एवं 

िसि� कम के 

उ� मीदवार    

80 85 

3. अनुसूिचत जन-जाित 

के उ� मीदवार  
77 82 

 

�ट� पणी:-एनसीसी `सी` �माणप� एवं रा� य � तर के खेल �माणप� 

�ा� त उ� मीदवार� को वरीयता दी जायेगी । 

12 �वर �ेणी िलिपक 6 अ� य िपछडे 

वग�-3 

अनारि�त-

3 

�कसी मा� यता �ा� त िव� विव�ालय से पूण�योग म� 50% अंक के 

साथ � नातक या समक�. 

 

अं�ेजी टाइ�पग म� 30 श� द �ित िमिनट वांछनीय ह,ै बशत� �क 

िलिपक पद धा�रत करने क� यो� यता रखनेवाले शारी�रक िवकलांग 

� यि� त जो टाइ�पग म� उ� त अह�ता �ा� त न करते हो, तो िवकलांग� 

के िवशेष रोजगार काया�लय से संब� िच�क� सा बोड� �ारा और 

अगर िवशेष बोड� न हो तो, �कसी िसिवल सज�न �ारा �मािणत 

�कये जाने पर �क उ� त िवकलांग � यि� त टाइप करने क� ि� थित म� 

न ह�, उनक� िनयुि� त क� जा सकती ह ै।  

कं� यूटर डाटा �ोसे�सग का �ान ।  

13 वाहन चालक  

(सामा� य  �ेड) 

02 अनारि�त-

2 

अिनवाय� : 

i) दसव� म� उ� तीण�,  

ii) ह� के व भारी वाहन� को चलाने का वैध �ाइ�वग लाइस�स 

होना चािहए ।  

iii) मोटर यं�कला का �ान (उ� मीदवार वाहन� म� होनेवाले 

छोटी खरािबय� को ठीक करने म� स�म हो । ) 

iv) ह� के या भारी वाहन चलाने म� � यूनतम तीन वष� का 

समे�कत अनुभव रखते हो ।   

वांछनीय : 

ि�पिहए वाहन चलाने का वैध �ाइ�वग लाइस�स रखते हो ।  

 

मह� वपूण�: 

 

वै�ािनक सहायक/बी एवं तकनीिशयन/बी के िलए भत� मानद� ड � यनतम अह�ता एवं अंक �ितशत के अनुसार पा�ता िनधा��रत करता है । 

तथािप, उ� चतर अह�ता �ा� त उ� मीदवार य�द कम अह�ता िनधा��रत पद� के चयन हेतु आवेदन देते ह�, तो भत� हेतु उनको सै�ांितक �प से 

अवसर �दया जायेगा । उ� मीदवार जो पहले से िनधा��रत अह�ता से अिधक अह�ता �ा� त ह� अथवा जो अपनी भत� के बाद � यूनतम 60% अंक 



4 
 

सिहत उ� चतर अह�ता �ा� त करने क� ���या पूरा करनेवाले ह�, उनक� इस अह�ता पर, िन� नवत् �दए गए िववरणानुसार िविश� ट अविध हेतु 

अित�र� त अह�ता के आधार पर पदो� नित के िलए िवचार नह� �कया जायेगा ।  

 

अ) िड� लोमा इन इंजीिनय�रग   - 6 वष� 

आ) बी.ई./बी.टेक/ए.एम.आई.ई/एम .एससी - 8 वष�  

इ) एम.ई./एम.टेक/पी.एचडी   -         10 वष� 

 

I. �दनाकं 04.06.2018 तक आय ुसीमा एव ंप�रलि� धय� : 

 

चयिनत उ� मीदवार को िमलनेवाली प�रलि� धय� िन� नवत् ह� । आवेदन क� अंितम ितिथ तक � यूनतम एवं अिधकतम आयु सीमा िन� नवत् ह� 

। 

पद कोड पद का नाम 

वेतन 

मै��� स म� 

� तर  

�ारंिभक 

वेतन  

� यूनतम 

आयु

  

 अिधकतम आय ु

अनारि�

त 
अ.जा. अ.ज.जा. अ.िप.व. 

1 to 4 वै�ािनक सहायक/बी � तर 6 �.35400 18 30 35 लागू नह� 33 

5 to 10 तकनीिशयन/बी � तर 3 �.21700 18 25 लागू नह� लागू नह� 28 

11 सहायक सुर�ा अिधकारी/ए � तर 6 �.35400 18 27 लागू नह� लागू नह� लागू नह� 

12 �वर �ेणी िलिपक  � तर 4 �.25500 18 27 लागू नह� लाग ूनह� 30 

13 वाहन चालक (सामा� य �ेड) � तर 2 �.19900 18 27 लागू नह� लागू नह� लागू नह� 

चयिनत उ� मीदवार �वेश वेतन के अित�र� त, के� � सरकारी िनयम� के अनुसार देय भ� त� के िलए पा� ह�गे ।  

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ� य िपछडे वगे के जो उ� मीदवार अनारि�त पद� के िलए आवेदन करते ह� उ� ह� िनधा��रत ऊपरी आयु 

सीमा म� छूट नह� दी जायेगी ।  

 

िनधा��रत ऊपरी आय ुसीमा म� िन� नानुसार छूट दी जायेगी :  

 

1. य�द उ� मीदवार अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के हो तो अिधकतम 5 वष� तक क� छूट दी जाएगी  (केवल आरि�त पद� 

हेतु)। 

2. य�द उ� मीदवार अ� य िपछडे वग� के हो तो अिधकतम 3 वष� तक क� छूट दी जाएगी  (केवल आरि�त पद� हेतु)। 

3. उन सभी � यि� तय� क� ऊपरी आयु सीमा म� 5 वष� क� छूट अनुमेय होगी जो � यि� त ज� मू और क� मीर रा� य के क� मीर संभाग म� 

�दनाकं 01.01.1980 से �दनांक 31.12.1989 तक क� अविध के दौरान अिधवासी रह,े बशत� �क संबंिधत िनयम� के अंतग�त 

अनुमेय अवसर� क� अिधकतम सं� या के अनुसार �कसी भी परी�ा म� भाग लेने हेतु ऊपरी आयु सीमा म� छूट दी जाती है ।  

4. िजनक� मृ� यु 1984 के दंग� म� हो गई थी उनके ब� च�/पा�रवा�रक सद� य� हेतु ऊपरी आयु सीमा म� 5 साल क� छूट दी जाएगी ।  

5. भूतपूव� सैिनक, के� � सरकार म� � वयं के कैडर अथवा संब� कैडर म� लगातार 3 वष� सेवारत िवभागीय उ� मीदवार, िवधवा, 

तलाकशुदा मिहला� और � याियक तौर पर अपने पित से अलग ह� तथा �फर से शादी नह� क� ह� उन मिहला� को ऊपरी आयु 

सीमा म� छूट सरकार के आदेशानुसार दी जायेगी ।  

6. िवकलांग � यि� तय� के िलए िन� नानुसार ऊपरी आयु सीमा म� छूट अनुमेय होगी, बशत� �क सा�ा� कार के समय, अपनी िवकलांगता 

दावे के प� म� सरकारी अ� पताल/िविश� ट �े� के कम से कम एक िवशेष� यु� त िच�क� सा बोड� �ारा जारी �माणप� �� तुत करते 

हो ।  

 

वग�  ऊपरी आयु सीमा म� छूट (वष� म�) * िवकलांगता क� �ितशत 

अनारि�

त  

एससी  एसटी ओबीसी 

िवकलांग � यि� त (PWD) 10 वष�  15 वष� 15 वष� 13 वष� 40%से अिधक  

 

* केवल िवकलांग � यि� त के िलए आरि�त पद� के िलए लागू 
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II. चयन ���या: 

पद कोड सं. चयन िविध  

01 से 04 वैयि� तक सा�ा� कार म� �दश�न के आधार पर चयन होगा ।  

05 से10 चयन ���या तीन � तर क� होगी ।(� तर 1 एवं 2-ज�च परी�ा एवं � तर 3 – कौशल/�ेड परी�ा) 

� तर 1 : �ारंिभक परी�ा  गिणत, िव�ान एवं सामा� य �ान पर 50 ब�िवक� प �� न  

 

� तर 2 : �गत परी�ा  �ारंिभक परी�ा म� चयिनत अ� य�थ अपने संबंिधत कौशल संबंधी 50 ब�िवक� प �� न यु� त 

�गत परी�ा हतेु पा� ह�गे ।  

� तर 3: �ेड/कौशल परी�ा � तर-2 म� चयिनत उ� मीदवार कौशल/�ेड परी�ा हेतु पा� ह�गे । 

11 शै�िणक यो� यता के मानक� क� पू�त करने वाले उ� मीदवार� को ग�ठत बोड� के अधीन िन� नानुसार शारी�रक परी�ा म�  

उ� तीण� करना होगा :  

(ए) शारी�रक �ितयोिगता (पु�ष)  

(i) 1.6 Kms. दौड   - 6 िमिनट 30 सेक� ड 

(ii) लंबी कूद   - तीन अवसर� म� 3.65 मीटर 

  

(iii)  

 आयु सं� या 

िचन अ� स  30 वष� तक  

30 – 40 वष� 

08-09 

05-06 

पुश अ� स 

(दंड बैठक) 
40-45 वष� 16-17 

45 वष� से ऊपर 12-13 

िसट अ� स  

(उठक बैठक)  
30 वष� तक 25-29 

30-40 वष� 20-24 

40-45 वष� 15-19 

45 वष� से ऊपर 10-14 

(बी) शारी�रक �ितयोिगता (मिहला)  

(i) 800 मीटर दौड   - 4 िमिनट  

(ii) लंबी कूद    - तीन अवसर� म� 2.7मीटर (9 फ�ट)  

(iii)  

 आयु सं� या 

िसट अ� स 30 वष� तक  20 

30-40 वष� 15 

40-45 वष� 12 

45 वष� से ऊपर 10 

 

(सी)शारी�रक परी�ाम� उ� तीण� उ� मीदवार� को 90 िमिनट क� आबं�टत अविध म� 75 अंक क� िलिखत परी�ा देने क� 

अनुमित दी जायेगी । �� न प� क� �परेखािन� न �कार से होगी :  

(अ) अवधारणा – 25 अंक  

(ब) �रपोट� लेखन – 25 अंक  
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(स)       िव� लेषणा� मक (आधारभूत गिणत और सामा� य �ान  (व� तुिन� ठ �कार) – 25 अंक 

 

12 चयन के िन� न � तर ह�गे :  

 

� तर I व� तुिन� ठ परी�ा के िवषय  

1. सामा� य अं�ेजी 

2. सामा� य �ान 

3. सामा� य बुि� एवं तक�  �ान 

4. प�रमाणा� मक कौशल (अंकगिणत) 

� तर II अं�ेजी भाषा एवं अवधारणा(िववरणा� मक िलिखत परी�ा) 

 

� तर I क� परी�ा उ� मीदवार� को � तर II क� मु� य परी�ा हेतु सूचीब� करने के िलए मा� ज�च परी�ा होगी ।  

� तर II म� �ा� त अंक ही चयिनत सूची म� सि� मिलत करने का मानक ह�गे ।  

13 िन� न दोन� � तर� म� उ� तीण� करने के आधार पर ही चयन �कया जायेगा । 

 

� तर I िलिखत परी�ा- सामा� य �ान, सामा� य अं�ेजी, अंकगिणत,मोटर वाहन 

अिधिनयम  

� तर II �ाइ�वग परी�ा  
 

 

�ट� पणी : �.सं.1 से 4 तक के पद� के िलए पा� उ� मीदवार� क� � ���नग परी�ा कर, सा�ा� कार हतेु बुलाये जानेवाले उ� मीदवार� क� 

सं� या को सीिमत करने का अिधकार यह िनदशेालय रखता है और अंितम चयन हेतु � ���नग परी�ा म� �ा� त अंक� को शािमल नह� �कया 

जायेगा ।  

III आवेदन शु� क 

पद� के िलए आवेदन करने वाले उ� मीदवार को िन� न िववरणानुसार अ�ितदेय आवेदन शु� क का भुगतान करना होगा ।  

 

पद कोड   पद का नाम  शु� क  

1 to 4 वै�ािनक सहायक/बी  �.150 

5 to 10 तकनीिशयन /बी �.100 

11 सहायक सुर�ा अिधकारी/ए �.150 

12 �वर �ेणी िलिपक  �.100 

13 �ाईवर (साधारण �ेड) �.100 

 

िन� निलिखत उ� मीदवार को आवेदन शु� क से छूट दी जाती ह:ै- 

 

1) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित उ� मीदवार 

2) मिहला उ� मीदवार 

3) भूतपूव� सैिनक  

4) िवकलांग  � यि� त (पी ड� � यू डी) 
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IV अित�र� त लाभ: 

 

परमाणु ऊजा� िवभाग के कम�चारी िन� निलिखत सुिवधा� के हकदार ह� : 

 उ� तम काय� प�रवेश । 

 वै�ािनक सहायक� और तकनीिशयन�के िलए उ� च �ेणी पदो� नित हेतु परमाणु ऊजा� िवभाग क� यो� यता संवध�न योजना ।  

 � वयं एवं प�रवार के अ� य सद� य� के िलए � वा� � य देखभाल । 

 काय� िन� पादन संबंिधत आकष�क �ो� साहन । 

 आकष�क � यवसाियक उ� नयन भ� ता । 

 

V सामा� य अनुदशे : 

1.  आवेदन ऑन-लाइन �ारा ही � वीकार �कये जाय�गे । 

2.  �दनांक 05.05.2018 से 04.06.2018 तक ऑनलाइन आवेदन क� सुिवधा उपल� ध रहगेी । उ� मीदवार� को सलाह दी जाती है �क वे 

हमारे वेबसाइट www.dcsem.gov.in अथवा https://dcsem.mahaonline.gov.in म� �दये गये अनुदशे� को � यानपूव�क पढ ल� । 

3.  एक पद के िलए मा� एक आवेदन ही �� तुत कर� । अगर उ� मीदवार एक से अिधक पद हेतु आवेदन करना चाहते ह� तो �� येक पद के 

िलए उ� ह� अलग-अलग आवेदन एवं अलग-अलग शु� क का भुगतान करना होगा । 

4.  उ� मीदवार� का वैध ई-मेल आईडी एवं मोबाइल नंबर होना चािहए जो इस भत� ���या के दौरान ��याशील/स��य रहे ।  

5.  उ� मीदवारिनयिमत �प से वेबसाइट अव� य देख� । भत� संबंधी सभी सूचना वेबसाइट पर उपल� ध होगी । वेबसाइट पर दशा�यी गई 

सूचना, उ� मीदवार� को दी गई सूचना मानी जाएगी ।  

6.  ऊपर दशा�यी गयी �रि� तय� अ� थायी ह� एवं बदल सकती ह� । िव�ापन म� उि� लिखत �रि� तय� को स�म �ािधकारी के अनुमोदन से ही 

भरा जायेगा और सरकार �ारा समय समय पर जारी आदेश� के अनुसार अ� यथा िनण�य िलये जाने पर उनको भरा नह� जायेगा ।  

7.  मु�य सूची म� उपल� ध उ� मीदवार �ारा काय��हण नह��कये जाने क� ि� थित म� ही केवल �ित�ा सूची के अधीन चयिनत उ� मीदवार 

को िनयुि� त �� ताव �दया जायेगा । 

8.  चयन/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार के अवसर पर, उ� मीदवार को पहचान �माण के िलए द� तावेज (आधार काड�/पैन 

काड�/�ाइ�वग लाइस�स/वोटर काड� क� मूल �ित), िव�ापन म� उि� लिखतानुसार सभी आव� यक द� तावेज� क� मूल एवं सा� यां�कत 

�ितय� सिहत ऑनलाइन आवेदन एवं �वेश काड� का ��टआऊट लाना चािहए (वेबसाइट www.dcsem.gov.in अथवा 

https://dcsem.mahaonline.gov.in से डाऊनलोड �कया जाना ह)ै ।  

9.  िव�ापन म� िविहत पा�ता मानदडं आवेदन क� �ाि� त क� अंितम ितिथ के संदभ� म� िनधा��रत �कया जायेगा । आवेदन देने से पूव�, 

उ� मीदवार� को यह सुिनि� चत करना होगा �क वे िव�ापन म� उि� लिखत सभी पा�ता शत� को पूरा करते ह� एवं आव� यक 

शै�िणक/तकनीक� अह�ता� रखते ह� ।िव�ापन म� िविहत श�ैिणक/तकनीक� अह�ता संबंधी िश�ा �ा� त कर रहे उ� मीदवार आवेदन 

देने हेतु पा� नह� ह� । 

10.  उ�मी�ारो को संबंिधत िव� विव�ालय/सं� थान के मानद� ड� क� प�रवत�न �णाली के अनुसार सीजीपीए या उसके समतु� य का 

प�रवत�न, �ितशत म� करना होगा ।  

11.  िव�ापन म� दी गई आव� यकता� क� मा� पू�त कर लेने से �कसी उ� मीदवार को जाँच/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार 

हेतु पा� नह� माना जायेगा ।  

12.  ज�च के प� चात चुने गये उ� मीदवार� को जाँच/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार हेतु बुलाया जायेगा । 

13.  चयिनत उ� मीदवार� क� तैनाती स�म �ािधकारी के िववेकािधकार और �रि� त क� उपल� धता के अनुसार होगी एवं वे भारत ि� थत 

परमाणु ऊजा� िवभाग के �कसी भी िह� से म� तथा इस िवभाग क� �कसी भी संघटक इकाई म� काय� करने के िलए उ� तरदायी ह�गे ।  
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14.  के� �/रा� य सरकार, सावज�िनक �े� के उप�म, � वाय� त िनकाय म� काम कर रहे � यि� त को कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार के समय 

“अनापि� त �माण प�” �� तुत करना होगा ।  

15.  अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ� य िपछड़े वग� के उ� मीदवार� को आवेदन म� इसका उ� लखे � प� ट �प से करना होगा (यथािप 

वे अनारि�त �रि� तय� के िलए आवेदन करते ह� ) 

16.  जाँच/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार हेतु बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाितके उ� मीदवार� को 

िनयमानुसार सबसे छोटे माग� का ि�तीय �ेणी का आन-ेजाने का रेल �कराया (�टकट �� तुत करने पर) या�ा भ� ता के �प म� �दया 

जायेगा । तथािप, जाँच/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार म� भाग लेने के िलए या�ा करने हेतु जो अनुसूिचत 

जाित/अनुसिूचत जनजाितके उ� मीदवारगण पहले से ही के� �/रा� य सरकार सेवा, के� �/रा� य सरकार िनगम, साव�जिनक �े� के 

उप�म, � थानीय सरकारी सं� थान एवं पंचायत म� काय�रत ह� और रे� व ेसे या�ा संबंधी �रयायत ले चुके ह�, उनके िलए या�ा भ� ता 

� वीकाय�नह� होगा । अनुसूिचत जाित/अनुसिूचत जनजाित�माणप�क�� व- �ित एवं पेपर �टकट/ई-�टकट क� �� तुित पर ही या�ा 

भ� ता क� �ितपू�त क� जाएगी ।  

17.  चयिनत उ� मीदवार� को, उनक� िनयुि� त पर, रा� �ीय प�शन योजना (NPS)के अधीन रखा जायेगा ।  

18.  उपयु�� त वग� �ारा �कये जानेवाले काय� के �कार के अनुसार �दन-रात क� पारी काय�, �चालन � थल� एवं �े�� म� काय� आ�द हो सकते 

ह� ।  

19.  इस िनदशेालय के पास, सूचना के िबना अथवा िबना कोई कारण बताए, पद भरने या पद को र� करन/े�ितबंिधत करन/ेसंशोिधत 

करन/ेपूरी भत� ���या को प�रव�तत करने का पूरा अिधकार सुरि�त ह ै।  

 

VI जाँच/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार के समय �� ततु �कए जानवेाले �माणप�� क� �ितय� 

ए. परी�ा म� िलए गए िवषय� को इंिगत करती �ई अंक तािलका एवं उपयु� �माणप�� �ारा सम�थत शैि�क तथा तकनीक� 

यो�यता� । 

बी. ज�म तारीख/आयु का �माण । िव�ालय छोड़ने का �माणप�/मे��कुलेशन �माणप�/नगर पािलका से �ा� त ज� म �माणप� या 

उसके समक� �माण प� म� उि� लखत ज� म ितिथ ही � वीकाय� है । 

सी. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वग� (अनलु� नक -1 म� �दए गए िनधा��रत �प� म� �ािधकृत �ािधकारी �ारा जारी �कया �आ 

�माणप� होना चािहए ।   संबंिधत रा� य के िलए जारी रा� �पित के आदशे म� समुदाय सि� मिलत �कया गया हो ।  

डी. अ� य िपछडे वग� के उ� मीदवार� का जाित �माणप�, नवो� नत वग� �माणप� के साथ अनुल� नक-3म� �दये गय ेिनधा��रत �प� म� 

�ािधकृत �ािधकारी �ारा जारी �कया �आ होना चािहए । और उस जाित/समुदाय को अ� य िपछडे वग� के के� �ीय सूची म� शािमल 

�कया गया हो । अ� य िपछड़े वग� नवो� नत वग� �माणप� िनधा��रत करने क� ितिथ ऑन लाइन आवेदन क� अंितम ितिथ 

(04.06.2018) होगी । अ� य िपछड़े वग� के उ� मीदवार अनुल� नक-2 म� �दए गए �प� म� नवो� नत वग� ि� थित को � वयं घोिषत कर� 

तथा संल� न कर� । आयु म� छूट एवं आर�ण हेतु अ�य िपछडा वग� का मतलब  “अ�य िपछडे वग� का वह �ि� जो नवो�त वग� से 

संबंिधत नह� ह�”, िजनक� प�रभाषा भारत सरकार के का�मक एवं �िश�ण िवभाग के काया�लय �ापन सं�या 36012/22/93-

�था.(एससीटी) �दनांक 08.09.1993म� उि�लिखत है और �ापन सं�या 36033/3/2004-�था.(आरईएस) �दनांक 09.03.2004 

�ारा आशोिधत है । 

ई. र�ा सेवा से सेवामुि� त �माणप� (केवल भूतपूव� र�ा क�मय� के िलए लागू) 

एफ. 1984 के दगं� से �भािवत होने का दावा (य�द आयु सीमा म� छूट हेतु दावा करते ह�) 

जी. �दनांक 01.01.1980 से �दनांक 31.12.1989 तक क� मीर �भाग के अिधवासी होने का �माणप� (य�द क� मीर �भाग हेतु आयु 

सीमा म� छूट हेतु दावा करते ह� ) 

आवास सबंंधी सबूत का �माण प� िनयम 3 के अंतग�त अनुमेय आयु सीमा म� छूट लेने के इ� छुक उ� मीदवार को क� मीर �भाग के 

अपने िनवास �े� के िजला � यायाधीश से �माणप� अथवा ज� मू व क� मीर सरकार �ारा इस काय� हेतु पदनािमत कोई अ� य 

�ािधकारी का �माणप� �क वे जनवरी, 1980 के पहले �दन से �दसंबर, 1989 के 31व� �दन तक ज� मू व क� मीर रा� य के क� मीर 

�भाग के अिधवासी रहे ह�, �� तुत करना होगा ।  
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एच. शारी�रक िनश�ता �माणप� क� मह�वपूण� अपे�ाएं 

 

i) क� � सरकार �ारा िनश�ता से �िसत �ि� (समान अवसर, अिधकार संर�ण तथा पूण� �ितभािगता) अिधिनयम 1995 

(1996 के 1) क� धारा 73 क� उपधारा (1) व (2) म� �द� शि�य� का �योग करते �ए �दनांक 31.12.1996 को 

अिधसूिचत िनश�ता से �िसत �ि� (समान अवसर, अिधकार  संर�ण एवं पूण� �ितभािगता) िनयमावली के अनुसार क� � 

अथवा रा�य सरकार �ारा िविधवत ग�ठत मेिडकल बोड� �ारा िनश�ता �माणप� जारी करना होगा ।  क� �/रा�य सरकार 

�ारा कम से कम तीन सद�य� क� मेिडकल बोड� ग�ठत कर� िजसम� से एक सद�य संबंिधत �े� का िवशेष� होना चािहए। 

 

ii)  �माणप� 05 वष� क� अविध तक ही मा�य रहेगा िजनक� िनश�ता अ�थायी है। िच�क�सा बोड� को �माणप� क� वैधता क� 

अविध इंिगत करनी होगी जहां िनश�ता क� मा�ा म� िविभ�ता क� संभावना हो । वे �ि� िजनक� िनश�ता �थायी ह ै

उनक� �थाई वैध दशा�यी जा सकती ह।ै आवेदक �ारा अ�यावेदन �कए जाने पर, िच�क�सा बोड� मामले के सभी त�य� 

एवंप�रि�थितय� से संबंिधत अपने िनण�य क� समी�ा कर सकता है और उस मामले म� जैसा सही लगे वैसा आदेश पा�रत कर 

सकता ह ै। 

 

iii) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ�य िपछड़ी जाित के शारी�रक �प से िनश� �ि� िजनका चयन िबना �कसी छूट के 

अपनी यो�यता के बल पर अ�य उ� मीदवार� के साथ �आ है उन पर अनारि�त �रि�य� हतेु िवचार �कया जाएगा बशत� �क 

यह पद शारी�रक �प से िनश� �ि�य� से संबंिधत �ेणी म� आता है । 

 

�ट� पणी : अनलु� नक हमारे वेबसाईट www.dcsem.gov.in अथवा https://dcsem.mahaonline.gov.in स ेडाऊनलोड �कये जा सकते 

ह� ।  

 

VII आवेदन कैस ेकर� : 

 

उ� मीदवार� को वेबसाईट www.dcsem.gov.in अथवा https://dcsem.mahaonline.gov.in �ारा ऑनलाइन आवेदन देना होगा। 

अ� य �कसी भी �कार से �ा� त  आवेदन� को � वीकार नह� �कया जायेगा । 

 

1. उ� मीदवार� को सलाह दी जाती है �क वे अंितम ितिथ क� �ती�ा �कये िबना अि�म �प से ऑनलाइन आवेदन भर द� ।  

2. आवेदन �प� के साथ अपलोड �कये जानेवाले द� तावेज । 

ए. उ� मीदवार का अ�तन पासपोट� साईज़ फोटो (अिधकतम – 50 केबी)  (लंबाई/चौड़ाई = 4.5 X 3.5 Cms.) 

बी. उ� मीदवार के ह� ता�र (अिधकतम साईज– 20 KB) 

 

आवेदन �प� भरने संबंधी अनुदेश  

ऑनलाइन आवेदन www.dcsem.gov.in अथवा https://dcsem.mahaonline.gov.in म� जाकर भरा जा सकता है ।  

आवेदन �प� भरने संबंधी अनुदेश आवेदन पोट�ल म� उपल� ध ह� ।  

उ� त पद हतेु आवेदन करने के िलए, आवेदन को वैध ई-मेल आईडी एवं मोबाइल नंबर के साथ पंजीकृत करना होगा ।  

आवेदक को सभी �� यय प�� सिहत िस� टम म� लॉगइन करना होगा ।  

आवेदक� को अपना �ोफाइल पूण�त: भरना होगा ।  

�ोफाइल म� 6 टैब ह� :  

1. वैयि� तक सूचना  

2. पते संबंधी सूचना 

3. अ� य सूचना 

4. शै�िणक सूचना  
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5. काय� अनुभव  

6. फोटो एवं ह� ता�र  

 

 �कसी पद के िलए आवेदन देने से पहले आवेदक को अपने �ोफाइल के �� येक िववरण को भरना होगा ।  

 �ोफाइल पूरा करने के बाद, आवेदक को पृ� ठ के म� य भाग म� उपल� ध “ऑनलाइन आवेदन” टैब पर ि� लक करना होगा । 

 िजस पद हतेु आवेदन दनेा चाहते ह�, आवेदक उस पद को चुन� ।  

 इस िनदेशालय के िव�ापन को पढ़ने हेतु पीडीएफ पर ि� लक कर� ।  

 �कसी िविश� ट िव�ापन हेतु आवेदन दनेे के िलए “यह� ि� लक कर�” पर ि� लक कर� ।  

 �कसी पद के िलए सफलतापूव�क आवेदन करने के बाद, आवेदक िन� न �कार से आवेदन शु� क का भुगतान कर सकते ह� ।  

1. नेट ब��कग 

2. �ेिडट काड� 

3. डेिबड काड�  

 आवेदन शु� क के सफल भुगतान पर, उसक� रसीद पोट�ल के “मरेा खाता” टैब पर उपल� ध  होगा ।  

 उ� मीदवार अपने लॉगइन म� उपल� ध “मरेा खाता” टैब के �ारा अपना आवेदन देख सकते ह� ।  

 य�द उ� मीदवार आवेदन को र� करना चाहते ह� तो वे उस िव�ापन का भुगतान होने पर अपने लॉगइन से “आवेदन को र� कर�” 

टैब से आवेदन को र� कर सकते ह� ।  

 र� �कये गये आवेदन के भुगतान क� न ही �ितपू�त क� जायेगी न उसे दसूरे आवेदन हेतु अंत�रत �कया जा सकता है ।   

 

�ट� पणी : 

i) ऑनलाइन िववरण �� तुत करते �ए होनेवाली �कसी भी िवसंगित के िलए िनमा�ण, सेवा एवं संपदा �बंध िनदशेालय उ� तरदायी 

नह� होगा । अत: आवेदक� को सलाह दी जाती है �क वे अनुदेश� एवं उपयोगकता� माग�द�शका का स� त अनुपालन कर� ।  

ii) उ� मीदवार �ारा आवेदन �प� म� �दए गए िववरण� को अंितम माना जायेगा एवं आवेदन पर आगे क� ���या इन िववरण� के 

आधार पर क� जायेगी ।  

iii) आवेदन �प� को अपलोड/�� तुत करने से पहले, उ� मीदवार� को सावधान रहना है एवं पद हेतु आवेदन करने क� अपनी पा�ता 

को सुिनि� चत करना है । आवेदन �प� के �कसी भी उपयु� त कॉलम को �र� त नछोड� ।  

 

VIII काय� का �कार : 

पद 

कोड 

सं. 

पद का नाम काय� का �कार 

01 वै�ािनक सहायक/बी  (िसिवल) िनमा�ण काय� के दौरान िसिवल एवं जन-� वा� � य गितिविधय� का पय�वे�ण, भवन एवं सड़क� म� 

सभी िसिवल काय� का अनुर�ण काय�, िबल� को तैयार करना, �ा� कलन तैयार करना, िनिवदा 

काय�, काय� ठेके संबंधी द� तावेजी काय� इ� या�द ।  

02 वै�ािनक सहायक/बी  

(इलेि� �कल) 

सडक क� लाइ�टग सिहत वाय�रग लगाना एवं एलटी/एचटी िव�ुत उप� कर लगाना, परी�ण, 

कमीशनन, �चालन एवं अनुर�ण इ� या�द काय� एवं िविभ� कलर कोड यु� त �सगल/तीन फेज़ 

आपू�त �णाली म� िव�ुत सम� या� क� उिचत पहचान करना और उनका िनराकरण एवं उपचार 

करना ।  

03 वै�ािनक सहायक/बी  (यांि�क)   वातानुकूलन एवं वायुसंवाहन, घरेलु जल आपू�त एवं अि� नशमन �णाली, �ेन, जल एवं मलजल 

िन� सारण �णाली, संपीिडत वायु �णाली जैसे यांि�क काय� का िन� पादन एवं पाइपलाइन लगाना 

इ� या�द ।  

04 वै�ािनक सहायक/बी  (सूचना 

 �ौ�ोिगक� 

/कं� यूटर सा�स) 

सं�ेषण संबंधी आई टी काय� जैसे योजना, अिभक� पन, सम� वयन, िन� पादन, कमीशनन, अनुर�ण, 

नेटव�कग, खरीद, प�रसंपि� त �बंधन एवं िब�लग इ� या�द, आईटी/कं� यूटर अनु�योग, िवकास काय� 

इ� या�द । 

05 तकनीिशयन/बी   

(� ल�ंबग) 

िविभ� न � थान� एवं ऊँचाइय� म� आवासीय कॉलोनी एवं साव�जिनक भवन� के िनमा�ण/अनुर�ण 

संबंधी काय� । जी.आई, सी.आई, पी.वी.सी. � टोनवेयर पाइप, सीपी �फ�टग, सॅिनटरीवेयर काय� 

इ� या�द जन � वा� � य संबंधी सभी उपचार, मर� मत एवं अनुर�ण एवं जन � वा� � य संबंधी सभी 

काय� । 

06 तकनीिशयन/बी   

(बढईिगरी) 

िविभ� न � थान� एवं ऊँचाइय� म� आवासीय कॉलोनी एवं साव�जिनक भवन� के िनमा�ण/अनुर�ण 

संबंधी काय� । लकडी/ए� यूिमिनयम दरवाज,े िखड�कय�, अ� मा�रय� एवं �फ� सचर इ� या�द संबंधी 

सभी उपचार, मर� मत एवं अनुर�ण एवं बढईिगरी संबंधी सभी काय� करना । 
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07 तकनीिशयन/बी   

(इलिे��कल) 

सडक क� लाइ�टग सिहत वाय�रग लगाना एवं एलटी/एचटी िव�ुत उप� कर लगाना, परी�ण, 

कमीशनन, �चालन एवं अनुर�ण इ� या�द काय� एवं िविभ� कलर कोड यु� त �सगल/तीन फेज़ 

आपू�त �णाली म� िव�ुत सम� या� क� उिचत पहचान करना और उनका िनराकरण एवं उपचार 

करना ।  

08 तकनीिशयन/बी   

(कं� यूटर ऑपरेटर एवं �ो�ा�मग 

सहायक) 

आईटी/कं� यूटर एवं सं�ेषण काय� जैसे कं� यूटर, सव�र एवं पे�रफेरेल इ� या�द आईटी प�रसंपि� तय� का 

अनुर�ण, नेटव�कग, सं�ेषण एवं ऑि� टकल फाइबर केब�लग, अनु�योग, िवकास काय� इ� या�द ।  

09 तकनीिशयन/बी 

(सूचना एवं �ेषण तकनीक� 

�णाली अनुर�ण) 

� वचालन संबंिधत सूचना एवं सं�ेषण काय� जैसे िन� पादन, कमीशनन, अनुर�ण, नेटवक�  एवं सव�र 

मानीटरन इ� या�द, सीसीटीवी, सं�ेषण एवं ऑि� टकल फाइबर केब�लग, सुर�ा �णाली काय� 

इत्  या�द । 

10 तकनीिशयन/बी   

(�ा�टसमैन-िसिवल) 

वा� तुिश� प, अवसंरचना� मक, लोक � वा� � य एवं तापन, वातायान � यव� था एवं वातानुकूलन 

आरेख� का अ� ययन करन/ेज�चने क� �मता । अिभक� पन डाटा से अवसंरचना� मक रेखांकन 

(आरसीसी एवं � टील) तैयार करना ।  

11 सहायक सुर�ा अिधकारी/ए सुर�ा क�मय� को काम म� तैनात करना, �ािधकृत का�मक�, वाहन�, साम�ी इ� या�द के 

�वेश/िनकासी को िनयिमत करना, अित�मण, चोरी, अि� न, दघु�टना इ� या�द �ितकूल घटना� का 

सामना करना/संभालना, सुर�ा ग� त लगाना, पूछताछ करना, िववरण� को दज� करना, आसूचना 

एकि�त करना, आपातकालीन अव� था म� कम�चा�रय� को सहायता �दान करना, सामि�य� के 

पै�कग क� देखरेख करना, गेट पास का समाशोधन करना, सुर�ा िनयम/���या� का �वत�न करना, 

यं�� का �चालन, पंचनामा बनाना, असामा� य घटना� का िलिखत �रपोट� बनाना एवं पुिलस के 

साथ िमलकर काय� करना । इस पद पर भत� �कये गये उ� मीदवार� को �दन-रात पारी म� काम 

करना होगा ।  

12 �वर �ेणी िलिपक िनयम/िविनयम/िविनद�श एवं ���या� के अनुसार फाइल म� �ट� पणी तैयार कर अपने व�र� ठ� को 

�� तुत करना होगा । आव� यकतानुसार �रपोट� एवं डाटा तैयार करना । फाइल एवं सहायक दैिनक� 

बनाए रखना । लेखा, �शासन एवं अ� य �भाग� म� िलिपक�य काय� । 

13 वाहन चालक  

(सामा� य  �ेड) 

ह� के वाहन या भारी वाहन अथवा दोन� को चलान ेक� आव� यकता होगी एवं �दन-रात क� पारी क� 

�ूटी करनी होगी ।  

 

ऑनलाइन आवेदन क� �ाि� त क� अंितम ितिथ �दनांक 04.06.2018 को 2400 बजे तक है ।  

 

इस भत� से संबंिधत �कसी भी �कार के िववाद के मामले केवल मुंबई � यायािधकार �े� के � यायालय� के अधीन ह�गे । 

चयिनत न �कये गये उ� मीदवार� के �रकाड� चयन सूची के बनने क� ितिथ से छ: महीने के बाद संरि�त नह� रखे जाय�गे ।  

 

******* 

चेतावनी : 

उ� मीदवार� �ारा उनके ऑनलाइन आवेदन म� दी गई सूचना के आधार पर चयन/िलिखत परी�ा/कौशल/�ेड परी�ा/सा�ा� कार के िलए 

उनका नाम चयन सूची म� रखा जायेगा । उनको यह सुिनि� चत करना चािहए �क उ� त सूचना� सही ह� । य�द बाद म� कभी या सा�ा� कार के 

समय म�, उनके ऑनलाइन आवेदन म� उनके �ारा दी गईसूचना या उनके �कसी दावे को झूठा पाया गया तो उनक� उ� मीदवारी को नकारा 

जा सकता है एवं उनके िव�� उिचत कार�वाई क� जा सकती है ।  

�कसी भी �कार क� िसफ़ा�रश को अयो�यता माना जाएगा । 

 


